FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO Py o
@QEVNTENARIO

EDITAL N2 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO TEMPORARIA
TECNICO DE ENFERMAGEM — ENFERMEIRO — FARMACEUTICO — NUTRICIONISTA

A Fundacdo Hospital Centenario, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura de
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo tempordria, por prazo determinado, de
profissionais de nivel técnico e superior, conforme autorizagao prevista na Lei Municipal n2
10.443/2025, nos termos dos arts. 213 a 217 da Lei Municipal n2 6.055/2006, e demais normas
aplicaveis.

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecao de profissionais para contratacao
temporaria e formacdo de cadastro reserva, a fim de atender necessidade emergencial e de
excepcional interesse publico da Fundagdo Hospital Centenario, conforme autorizacdao legal
especifica, para os cargos descritos neste Edital.

1.2. A contratagdo serd realizada por tempo determinado, nos termos da Lei que autoriza o PSS, com
duragao minima de 6 (seis) meses e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, admitida prorrogacao
somente até o limite legal.

1.3 Os cargos a serem preenchidos, sua carga horaria, escolaridade minima, vencimento bdsico e
vagas sao os constantes na tabela abaixo:

: - . . Vencimento
Escolaridade exigida e outros  Vagas  Carga Horaria BESCo

requisitos e/ou CR Semanal

Cargo
(R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em 6.009.98
01 |Enfermeiro Enfermagem e registro no| 08+ CR 30 horas
respectivo Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em 6.009.98
02 | Nutricionista Nutrigcdo e registro no respectivo| 01+ CR 30 horas
Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em 6.009,98
03 | Farmacéutico Farmacia e registro no respectivo| 01+ CR 30 horas
Conselho da Classe.

. Curso Técnico Completo de 3.199 72
04 Tecnico em Enfermagem com registro no| 18+CR 36 horas
Enfermagem .

respectivo Conselho da Classe.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Periodo de inscricdo: De 05 a 08 de janeiro de 2026
- Inicio das inscri¢des: 05 de janeiro de 2026 (a partir das 9 horas);
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-Término das inscricoes: 08 de janeiro de 2026 (até as 18 horas);
2.2 Local de inscrigao: Exclusivamente por meio de formulario eletrénico acessado no seguinte
endereco https://hospitalcentenario.rs.gov.br/ ou no link: https://forms.gle/3aZ4P4Fpfrghe9kz9

3. DO REGULAMENTO DAS INSCRICOES

3.1 O candidato deverd preencher integralmente o formulario eletrénico de inscricdo e anexar os documentos
obrigatérios em formato PDF, legiveis e dentro dos limites de tamanho estabelecidos pela plataforma, sendo
eles:

a) Documento de identificagcdo oficial com foto;

b) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

c) Registro profissional ativo no conselho competente;

d) Documentos comprobatérios para avaliagdo de titulos e experiéncia profissional;

e) Formulario de Autodeclaracdo para Reserva de Vagas (Anexos | e Il), devidamente preenchido e assinado,
caso o candidato opte por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.2 Todos os arquivos anexados deverdo ser obrigatoriamente nomeados no seguinte padrao:

NOME COMPLETO DO CANDIDATO + TIPO DO DOCUMENTO

Exemplos:

Maria Silva_CTPS.pdf

Maria Silva_DiplomaGraduacao.pdf

Maria Silva_ComprovanteExperienciaHospitalar.pdf

3.3 Arquivos enviados com nomeagao incorreta poderdo ser desconsiderados caso dificultem a identificagdo
de seu contetdo pela Comissdo do Processo Seletivo.

3.4 Os documentos anexados ndo poderado ultrapassar o limite maximo de 10 Megabytes (10 MB) por arquivo.
3.5 A responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario eletrénico, bem como pelo envio adequado
dos documentos exigidos, é exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a Fundagdo Hospital Centenario
por falhas de conexdo, indisponibilidade de internet, anexacao incorreta, arquivos corrompidos ou nao
recebidos.

3.6 A confirmagdo da inscricdo serd emitida automaticamente pelo sistema Google Forms, devendo o
candidato guardar o comprovante gerado.

3.7 Encerrado o prazo de inscri¢cbes, a Comissao procedera a extragao, organizacdo, registro e guarda de todos
os dados e documentos enviados, garantindo sua integridade, confidencialidade e acesso restrito.

3.8 A analise dos documentos ocorrera exclusivamente com base nos arquivos enviados no momento da
inscricdo, ndo sendo permitida complementacgao, substituicdo ou envio posterior de documentos.

3.9 Todos os documentos enviados deverdo ser apresentados em original no ato da contratacao, sob pena de
desclassificacdo, reposicionamento ou anulagdo da contratacdo.

3.10 Encerrado o periodo de inscri¢des, sera publicada a lista preliminar de inscricdes homologadas.

3.11 Serdo indeferidas as inscricdes que:

| — ndo apresentarem a documentacdo obrigatdria;

Il — contiverem arquivos ilegiveis ou corrompidos;

Il — ndo atenderem aos requisitos minimos do cargo;

IV — forem enviadas fora do prazo estabelecido;

V — apresentarem inconsisténcias insandveis.

3.12 Cabera recurso contra o indeferimento da inscricdao, dentro do prazo estabelecido no cronograma do
Processo Seletivo Simplificado.

3.13 Apds a anadlise dos recursos, sera publicada a lista definitiva de inscricdes homologadas.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
3.14 Nos termos da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ido de Dados Pessoais — LGPD), os dados pessoais

fornecidos pelos candidatos no ato da inscri¢dao e durante as demais etapas do Processo Seletivo Simplificado
serdo tratados exclusivamente para as seguintes finalidades:

| — possibilitar a inscricdo, identificacdo e comunicagdo com o candidato;
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Il — viabilizar a andlise de requisitos, classificacdo, convocacdo e demais atos relacionados ao certame;

Ill — atender a obrigac¢des legais, regulatdrias ou administrativas.

3.15 A Fundac¢do Hospital Centenario é a controladora dos dados pessoais, sendo responsavel pelas decisdes
referentes ao tratamento, armazenamento e protecdo das informacdes coletadas.

3.16 Os dados pessoais serdo armazenados em ambiente seguro, com acesso restrito a profissionais
autorizados, pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades do Processo Seletivo Simplificado e das
obrigacGes legais aplicaveis, podendo ser eliminados posteriormente, ressalvadas as hipdteses legais de
guarda obrigatéria.

3.17 O candidato, na condicdo de titular dos dados, podera exercer, a qualquer tempo, os direitos previstos
no art. 18 da LGPD, mediante requerimento formal a Fundagao.

3.18 O envio do formulario eletrénico de inscricdo estara condicionado ao aceite expresso e obrigatdrio do
termo de consentimento para tratamento de dados pessoais, sendo requisito indispensavel para a efetivacao
da inscricao.

DA CONTINGENCIA TECNICA

3.19 Na hipétese de indisponibilidade técnica do formulario eletrénico, do site institucional ou de plataformas
de terceiros utilizadas para a realizacdo das inscricbes, devidamente reconhecida pela Administracdo, os
prazos poderdo ser prorrogados mediante publicacdo de comunicado oficial no site da Fundacdao Hospital
Centenario.

3.20 Eventuais falhas técnicas ndo gerardo direito a indenizagao, a inscricdo fora das condigdes previstas neste
Edital ou a responsabilizacdo da Administra¢do por problemas decorrentes de fatores externos.

4.DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Para assumir o cargo, o candidato devera comprovar:

a) idade minima de 18 anos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situacdo migratdria regular e habilitagdo
para trabalho;

c) pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) escolaridade e habilitagdo compativeis com o cargo;

e) quitacdo com as obrigacoes eleitorais;

f) quitacdo com as obrigacdes militares, quando aplicavel,

g) ndo ter sido demitido por justa causa do servigo publico;

h) ndo incidir em incompatibilidade prevista no art. 216 da Lei Municipal n? 6.481/2007,
especialmente quanto a vedacdo de recontratacdo antes de decorridos 6 meses do término de
contrato anterior, com a Fundagao Hospital Centenario;

i) apresentar todos os documentos comprobatérios no ato da convocacao.

4.2. Requisitos especificos por cargo:
a) Nivel Técnico: certificado de conclusdo de curso técnico e registro no respectivo Conselho
profissional.

b) Nivel Superior: diploma de graduacdo e registro profissional ativo no Conselho correspondente.

5. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

5.1 Da Validade e Formagdo de Cadastro Reserva:

5.1.1 Este processo seletivo simplificado tera validade de até 1 (um) ano a contar da data de
publicagdo da homologagdo final de inscritos habilitados, podendo ser prorrogado por igual
periodo, enquanto permanecer a situacdo de excepcionalidade;

5.1.2 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado poderdo ser admitidos por
meio de contrato administrativo temporario, nos termos da legislagdao aplicavel, ou integrar
cadastro reserva, ndao gerando direito subjetivo a contratagado, ficando a admissdo condicionada a
liberacdo e/ou a criacdo de futuras vagas e a observancia do prazo de validade deste certame;
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5.1.3 A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final
publicada na lista definitiva de inscritos habilitados.

6. DA ESTRUTURA DE SELECAO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd composto pelas seguintes etapas:

a) Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional — de carater classificatério, considerando a
pontuacdo relativa a experiéncia profissional, formacdao académica, cursos de aperfeicoamento e
demais critérios especificos de cada cargo, conforme os quadros classificatérios constantes na Secao
7 deste Edital;

b) Andlise dos Requisitos Basicos — de cardter eliminatério, consistindo na verificacdo do
cumprimento de todos os requisitos legais, académicos e documentais exigidos para o exercicio da
funcdo, tais como idade minima, escolaridade, habilitacdo profissional, regularidade eleitoral e,
quando aplicavel, regularidade militar, entre outros previstos neste Edital.

6.2. A selecdo dos candidatos sera realizada no periodo de 12 a 16 de janeiro, por Comissdao de
Selecdo instituida e nomeada por portaria assinada por autoridade competente da Fundacdo
Hospital Centenario, composta por, no minimo, 06 (seis) membros, preferencialmente servidores
efetivos ou empregados publicos da Fundac¢do, abrangendo representantes das areas técnica
assistencial, administrativa e juridica, incluindo, obrigatoriamente, representantes do setor de
Recursos Humanos e da Procuradoria Juridica.

6.3. A Comissdo de Selecdo exercera suas atribuicdGes com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e vinculacdo ao edital.

6.4. A andlise dos documentos sera realizada exclusivamente com base na documentacdo enviada
pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo, sendo automaticamente desconsiderados
documentos incompletos, ilegiveis, inconsistentes ou enviados fora do prazo estabelecido.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderad, a seu critério, solicitar apoio técnico eventual de profissionais da
area especifica, sem direito a voto, exclusivamente para esclarecimento de aspectos técnicos
relacionados a analise documental, quando entender necessario.

6.6. Eventuais duvidas referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado poderdo ser
encaminhadas exclusivamente para o endereco eletronico processoseletivofhcsi@gmail.com,
observados os prazos estabelecidos neste Edital.

7. DA AVALIACAO DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
7.1. Disposi¢Oes Gerais

7.1.1. A Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional possui carater exclusivamente classificatério e
serd realizada com base exclusiva nos documentos enviados no momento da inscricdo, ndo sendo
admitida complementagdo posterior.

7.1.2. A experiéncia profissional e os titulos apresentados serdo pontuados conforme os quadros
previstos neste capitulo, observada a pontuagdo maxima estabelecida para cada cargo, bem como as
regras de validacdo aqui descritas.

7.1.3. Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados titulos, cursos e experiéncias concluidos
até a data de publicacdo deste edital.

7.2. Quadros de Pontuagao
7.2.1. Cargo: Técnico em Enfermagem

Pontuagao Maxima Total: 19 (dezenove) pontos
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. . Pontuacao | Pontuagao
Categoria Critério ¢ . ¢
por ltem Maxima
Experiéncia Profissional . . . 1,0 ponto por
P . Atuagao comprovada em ambiente hospitalar P P 10 pontos
Hospitalar ano completo
Experiéncia Profissional |Atuacdo comprovada em ambiente ndo 0,5 ponto por 4 bontos
N3do Hospitalar hospitalar, na drea de Enfermagem ano completo P
Cursos de formagao complementar e
Cursos de .. .
. aprofundamento técnico na area de
Aperfeicoamento .. , 0,5 ponto por
.. Enfermagem, com carga horaria minima de 4 pontos
Técnico em , . o curso
60h, concluidos até a data de publicagao do
Enfermagem .
edital
Cursos na area de Enfermagem, com carga
Cursos de Curta horaria minima de 40h e maxima de 59h, 0,2 ponto por
~ . , . 1 ponto
Duracao cursados a partir de 2023, concluidos até a curso
data de publicacdo do edital,
7.2.2. Cargos: Enfermeiro, Farmacéutico e Nutricionista
Pontuagao Maxima Total: 26 (vinte e seis) pontos
. s Pontuagao por Pontuagao
Categoria Critério saop , . ¢
Item Maxima
Experiéncia Profissional |Atuacdo comprovada em ambiente | 1,0 ponto por ano 10 pontos
Hospitalar hospitalar completo P
Experiéncia Profissional |Atuacdo comprovada em ambiente | 0,5 ponto por ano 5 bontos
N3ao Hospitalar ndo hospitalar, na respectiva area completo P
Pds-Graduacdo Lato Curso reconhecido pelo MEC e 2,0 pontos por 4 pontos
Sensu relacionado ao cargo titulo P
Diploma reconhecido, em area
Mestrado P 3,0 pontos 3 pontos
correlata ao cargo
Diploma reconhecido, em area
Doutorado P 4,0 pontos 4 pontos
correlata ao cargo

7.3. Definigao e Validagao dos Cursos

7.3.1. Cursos de Aperfeicoamento Técnico em Enfermagem

Consideram-se Cursos de Aperfeicoamento Técnico em Enfermagem aqueles de formacdo
complementar e aprofundamento técnico, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas,
relacionados a darea de Enfermagem, concluidos até a data de publicagcdo deste edital, promovidos
pelo COREN, COFEN, instituicGes de ensino, hospitais, servicos de saude, 6rgdos publicos ou
entidades reconhecidas.

7.3.2. Cursos de Curta Duracao

Consideram-se Cursos de Curta Duracdo aqueles relacionados a area de Enfermagem, aplicaveis
exclusivamente ao cargo de Técnico em Enfermagem, com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas e maxima de 59 (cinquenta e nove) horas. Os cursos de que trata este item deverdo ter sido
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cursados a partir de 2023 e concluidos até a data de publicagdao deste Edital, observados os limites
de pontuacdo e a quantidade maxima de cursos previstos nos quadros classificatérios.

7.3.3. Vedagao a Dupla Pontuacgdo

Um mesmo curso ndo podera ser computado em mais de uma categoria, ainda que atenda a mais de
um critério, sendo considerada exclusivamente a categoria correspondente a sua carga horaria.

7.3.4. Cursos realizados no exterior

a) Cursos de Aperfeicoamento Técnico e Cursos de Curta Duracdo, realizados no exterior somente
serdo aceitos mediante apresentacdo de documento formal de equivaléncia ou validacdo emitido
por instituicdo brasileira competente, que comprove compatibilidade de contetdo e carga horéria.

b) Titulos de nivel superior (pds-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado) obtidos no exterior
somente serdo pontuados se previamente reconhecidos ou revalidados por instituicio de ensino
superior brasileira, nos termos do art. 48 da Lei Federal n2 9.394/1996.

c) A auséncia de comprovacdo formal de equivaléncia, reconhecimento ou revalidagdo implicara o
indeferimento da pontuagdo, ndo sendo admitida complementacdo posterior.

7.4. Regras Gerais de Pontuagao

a) Serdo aceitos apenas titulos, cursos e experiéncias concluidos até a data de publicacdo deste
edital;

b) Titulos ou cursos duplicados ou equivalentes serdo pontuados uma Unica vez;

c) A pontuagdo maxima por categoria ndo podera ser ultrapassada;

d) Periodos simultaneos de experiéncia profissional ndo serdo computados cumulativamente;

e) A experiéncia profissional sera considerada apenas por anos completos.

7.5. Validagao da Experiéncia Profissional
7.5.1. A pontuagdo referente a experiéncia profissional sera atribuida exclusivamente mediante

apresentacdo de documentagdo comprobatdria valida, enviada no momento da inscrigao,
observadas as disposicdes deste edital.

7.5.2. Documentos aceitos

Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional:

| — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), fisica ou digital, contendo:
e paginas de identificacdo;
e registros de admissdo e desligamento;
e funcdo exercida compativel com o cargo pretendido;

Il — Declara¢ao do empregador, emitida em papel timbrado ou documento equivalente, contendo
obrigatoriamente:
a) razao social e CNPJ do empregador;

b) identificacdo completa do candidato;

c) cargo ou funcgao exercida;

d) periodo de atuagcdo, com datas de inicio e término expressas em dia, més e ano;
e) assinatura e identificacdo do responsavel legal pela emissdo do documento;

Il — Contrato de trabalho, acompanhado de documentos que comprovem a vigéncia do vinculo,
somente quando ndo houver registro em CTPS.

7.5.3. Regras de validagao
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a) Sera considerada exclusivamente a experiéncia profissional compativel com o cargo pretendido;
b) Serdo computados apenas periodos completos, desconsideradas fra¢des inferiores a 12 (doze)
meses;

c) Experiéncias simultaneas ndo serdo cumulativas, ainda que em instituicoes distintas;

d) A experiéncia profissional hospitalar e ndo hospitalar sera classificada conforme a natureza da
instituicdo empregadora e das atividades exercidas;

e) Documentos ilegiveis, incompletos, inconsistentes ou que ndo permitam a verificacdo objetiva do
vinculo e da func¢do exercida ndo serdo pontuados.

7.5.4. Documentos nao aceitos
N3o serdo aceitos, para fins de pontuacdo da experiéncia profissional:

a) documentos sem assinatura valida ou sem identificacdo do responsavel pela emissao;

b) documentos sem identificacdo do empregador ou sem indicacdo de CNPJ;

c) documentos sem datas completas de inicio e término do vinculo;

d) declaragGes genéricas que ndo especifiquem a funcdo exercida ou o periodo de atuacdo;
e) comprovantes que ndo permitam a identificacdo objetiva do vinculo empregaticio ou da
compatibilidade com o cargo.

7.6. Validagao no Ato da Contratagao
7.6.1. Os documentos apresentados para fins de pontuacdo deverdo ser apresentados em original no
ato da contratagdo, sob pena de eliminagao.

7.6.2. A constatacdo de informacgGes inveridicas ou inconsistentes implicara eliminacdo a qualquer
tempo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuagdo final, a classificagdo dos candidatos observara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo total de experiéncia profissional comprovada na area do cargo, considerada a soma
dos periodos validos, nos termos do Capitulo 7 deste Edital;

b) maior niumero de cursos especificos na drea de atuacdo, validos e pontuados conforme os
critérios estabelecidos no Capitulo 7;

c) maior idade, considerada a data de nascimento, nos termos da legislacdo vigente;

d) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, em data, local e forma a serem divulgados
pela Fundac¢do Hospital Centenario.

9. DA RESERVA DE VAGAS

9.1. Reserva de Vagas — A¢bes Afirmativas (Lei Municipal n 10.421/2025)

9.1.1 Em atendimento a Lei Municipal n? 10.421/2025, ficam reservadas 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado as pessoas pretas ou pardas, indigenas,
guilombolas e pessoas trans, sempre que o nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo for
superior a 03 (trés).

9.1.2. Areserva de que trata o item 9.1 observara os seguintes percentuais:

| —20% (vinte por cento) para pessoas pretas ou pardas;

Il — 2% (dois por cento) para pessoas indigenas;

[l — 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas;

IV —1% (um por cento) para pessoas trans.

9.1.3. Para cargos com até 03 (trés) vagas ou destinados exclusivamente a formacdo de cadastro
reserva, o candidato podera optar por concorrer as vagas reservadas, observado o disposto na
legislacdo aplicavel.
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9.1.4. A reserva de vagas prevista neste item serd efetivada mediante autodeclaragdo (Anexo I)
podendo ser submetida a procedimento de verificagdo complementar, nos termos da Lei Municipal
n2 10.421/2025 e normas correlatas.

9.2. Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia — PcD (Lei Municipal n2 6.055/2006)

9.2.1. Em atendimento ao disposto no art. 92, §22, da Lei Municipal n? 6.055/2006, fica assegurada a
reserva de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia declarada.

9.2.2. A aplicacdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ocorrera sempre que o nimero
de contratagGes temporarias efetivadas para o respectivo cargo permitir a incidéncia do percentual
legal, observada a ordem de classificacdo e a necessidade administrativa.

9.2.3. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia devera
declarar essa condicdo no ato da inscricdo e anexar laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, conforme modelo constante do Anexo I, que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo.

9.2.4 A deficiéncia ndo poderd ser invocada para justificar readaptacao funcional, reducdo de carga
horaria ou limitagdo no desempenho das atribui¢ces do cargo.

9.3. Disposicoes Comuns as Reservas de Vagas

9.3.1. O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas também concorrera
simultaneamente as vagas de ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo.

9.3.2. Na hipdtese de ndao preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas a ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

10 DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

10.1. O resultado preliminar serd publicado no site da Fundag¢do Hospital Centenario, até as 14 h do
dia 19 de janeiro de 2026.

10.2. Apds andlise dos recursos, sera publicado o Resultado Final, com a classificacdo definitiva.

11. DOS RECURSOS E DA HOMOLOGACAO FINAL
11.1. Cabera recurso administrativo exclusivamente contra o resultado da Pré-Classificacdo, no prazo
e na forma estabelecidos neste edital.

11.2. A Comissdo de Selecdo recebera recursos ao resultado da Pré-Classificacdo até as 14 (quatorze)
horas do dia 22 de janeiro de 2026, mediante preenchimento do documento préprio e do formulario
de recurso disponibilizados no site da Fundacao Hospital Centenario.

11.3.0 documento para interposicao de recurso devera ser devidamente preenchido pelo candidato,
salvo ou digitalizado em formato PDF, com o arquivo nomeado obrigatoriamente com nome
completo do candidato e cargo pretendido (exemplo: Maria dos Santos_Enfermeiro), e enviado
exclusivamente por meio do formulario especifico disponivel no site indicado neste edital.

11.4.0 recurso devera conter fundamentacao clara, objetiva e diretamente relacionada aos critérios
previstos neste edital, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a juntada, substituicdo ou
complementacdo de documentos, inclusive para fins de validacdo de titulos, cursos ou experiéncia
profissional.

11.5. N3o serdo conhecidos os recursos que tenham por objeto:

a) a apresentacdo de documentos ndo enviados no momento da inscricdo;

b) a tentativa de validacdo posterior de cursos realizados no exterior sem reconhecimento ou
equivaléncia formal, nos termos do Capitulo 7;

c) a reavaliacdo de critérios objetivos de pontuacao previamente estabelecidos neste edital.
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11.6.A Comissdo de Selecdo limitar-se-a a andlise objetiva da documentacao apresentada no ato da
inscricdo, ndo cabendo juizo de valor sobre conteldo programatico de cursos ou experiéncias nao
devidamente comprovados.

11.7. O edital de homologacdo e a lista de Classificacdo Final, apds o julgamento dos recursos, serdo
publicados até as 18 (dezoito) horas do dia 23 de janeiro de 2026, por meio do site oficial da
Fundacdo Hospital Centenario: https://hospitalcentenario.rs.gov.br/

11.8.0 resultado da Classificagdo Final, apds a homologacdo, serd definitivo no ambito
administrativo.

12. DO CHAMAMENTO

12.1. O chamamento dos candidatos classificados sera realizado apds a homologac¢do do resultado
final, a partir do primeiro dia util subsequente a sua publicacdo, exclusivamente por meio do
endereco eletronico (e-mail) informado no ato da inscricdao, sendo de inteira responsabilidade do
candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as comunicagoes oficiais.

12.2. O candidato convocado devera manifestar ciéncia e interesse no chamamento e comparecer a
Fundacdo Hospital Centendrio no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do envio da
convocagao por e-mail.

12.3. A auséncia de manifestacdo ou o ndo comparecimento no prazo estabelecido implicard perda
automatica da vaga, autorizando a Administracdo a convocar o préximo candidato classificado, sem
direito a reserva de posicdo, prorrogacao de prazo ou novo chamamento.

12.4. Ap6s o comparecimento inicial, o candidato convocado tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentar toda a documentacdo exigida para a contratagdo, conforme disposto neste Edital.

12.5. O ndo atendimento ao prazo ou a apresentacdo de documentacdo incompleta, ilegivel,
inconsistente ou em desacordo com as exigéncias do Edital implicara eliminacdo do candidato,
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, nos termos da legislagdo aplicavel.

12.6. A Fundagao Hospital Centenario podera realizar novos chamamentos durante o periodo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, inclusive nas hipdteses de vacancia decorrente de
desisténcia, exoneracdo, rescisdo contratual ou qualquer outro motivo, observada rigorosamente a
ordem de classificagdao, desde que o periodo remanescente do contrato seja igual ou superior a 15
(quinze) dias.

12.7. O candidato contratado poderd ser lotado em qualquer setor, turno ou escala de trabalho, de
acordo com a necessidade institucional, respeitadas as atribui¢des do cargo e a legislagdo vigente.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A contratacdo dos candidatos classificados observara rigorosamente a ordem de classificagao,
respeitada a conveniéncia e a necessidade da Administracdo durante a vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado.

13.2. Serd eliminado automaticamente do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) ndo comparecer a convocagao ou ndo atender aos prazos estabelecidos neste edital;

b) ndo apresentar, no prazo fixado, a documentacdo comprobatdria exigida para a contratacdo;

c¢) ndo for considerado apto no exame admissional;

d) incidir na vedacdo de recontratacdo antes do prazo minimo legal de 06 (seis) meses, conforme
disposto no art. 10 da legislagao aplicavel;

e) possuir mais de dois vinculos ativos com o servigo publico, ou ndo comprovar a compatibilidade de
horarios, nos termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdao Federal.

13.3. E permitida a acumulagdo de até dois vinculos com o servigo publico para os cargos objeto
deste Processo Seletivo Simplificado, por se tratarem de cargos privativos de profissionais da area da
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saude, com profissdes regulamentadas, desde que comprovada a compatibilidade de hordrios, nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

13.4. A remuneragdo serd equivalente ao vencimento do cargo efetivo de mesma natureza,
proporcional a carga horaria, conforme disposto no art. 22 da legislagcdo vigente.

13.5. Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado possuem natureza
administrativa temporaria, ndo geram vinculo estatutario ou efetivo, nem asseguram estabilidade,
ficando os contratados vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), com contribui¢cdes
recolhidas ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, nos termos da legislagdo previdenciaria
vigente.

14. DA INAPTIDAO TEMPORARIA

14.1. A existéncia de condicdo de inaptiddo temporaria, tais como gestacdo, licenca-maternidade,
licenga-saude ou qualquer outra situacdo que impossibilite a assuncdo imediata do exercicio da
funcdo, impede a contratacdo do candidato no momento do chamamento, em razdo da urgéncia do
interesse publico.

14.2. A ndo contratacdo nas hipdteses previstas neste capitulo ndo constitui penalidade,
caracterizando-se como impossibilidade administrativa temporaria de contratacdo, nao gerando
direito a reserva de vaga, a prioridade em chamamento posterior ou a indenizacdo de qualquer
natureza.

15. DOS DIREITOS, LICENCAS E BENEFICIOS
15.1. Conforme os arts. 62 a 82 da Lei Municipal n? 10.443/2025, sdo assegurados aos contratados:

— Adicional noturno, quando devido;

— Adicional de insalubridade, quando devido;

— Servico extraordinario;

— Repouso semanal remunerado;

— Gratificagao natalina;

— Férias com 1/3;

— Auxilio-transporte;

— Programa alimentacao;

— Licengas maternidade, paternidade e adogao;
— Afastamentos previstos no art. 473 da CLT.

16. DAS CONDICOES DE RESCISAO

16.1. O contrato administrativo decorrente do presente Processo Seletivo Simplificado podera ser
rescindido, a qualquer tempo, nos termos do art. 92 da Lei Municipal n? 10.443/2025, nas seguintes
hipdteses:

| — a pedido do contratado;

Il — por conveniéncia da Fundagao Hospital Centendrio, devidamente motivada;

IIl — por falta disciplinar, apurada na forma da legislagao aplicavel.

16.2. A rescisdo contratual ndo ensejara direito a qualquer indenizacdo, ressalvada a percepcdo da
remuneragao proporcional pelos dias efetivamente trabalhados.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. A inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado implica plena ciéncia e aceitacao integral de todas
as disposicdes constantes neste Edital.

17.2. As decisoes da Comissdo de Selecdo, adotadas no ambito de suas atribuicGes e em observancia
aos critérios estabelecidos neste Edital, serdo soberanas, ressalvado o direito ao recurso
administrativo, nos termos previstos neste instrumento convocatorio.
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17.3. Os casos omissos e as situacdes nao contempladas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Selecdo até a publicacdo do edital de homologacdo da Lista de Classificacdo Final e,
posteriormente, pelo Presidente da Fundacdo Hospital Centenario, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado, observado o disposto neste Edital e na legislagdo aplicavel.

17.4. O presente Processo Seletivo Simplificado terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir
da data de homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, mediante ato formal.

17.5. Durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, a Fundacdo Hospital
Centendrio podera realizar chamamentos de candidatos classificados para suprimento de
necessidades temporarias, observada a ordem de classificacdo e respeitado o periodo remanescente
minimo do contrato, nos termos do item 12.6 deste Edital.

17.6. O presente Edital é publicado no exercicio de 2025, sendo que as etapas previstas em seu
cronograma serao executadas a partir de janeiro de 2026.

Sdo Leopoldo, 23 de Dezembro de 2025

Documento assinado digitalmente

ub TAYLA PAOLA NIEMIES TALAYER
g Data: 23/12/2025 15:04:59-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tayla Paola Niemies Talayer

Vice-Presidente Financeiro
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ANEXO | - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA RESERVA DE VAGAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2025

Eu, )

portador(a) do RG n? , CPF no° ,
declaro, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado n? 01/2025 da Fundagdo Hospital
Centenario, que:

1. Categoria da Reserva de Vaga
Assinalar a categoria a qual concorre, conforme Art. 22 da Lei Municipal n? 10.421/2025:
( ) Pessoa preta ou parda — autodeclarada, conforme quesito raca/cor utilizado pelo IBGE;

( ) Pessoa indigena — reconhecida por sua coletividade;

() Pessoa quilombola — conforme critérios de autoatribuicdo previstos no Decreto Federal n2
4.887/2003;

( ) Pessoa trans — incluindo mulheres trans, homens trans e travestis;

2. Declaragao de Veracidade
Declaro, sob as penas da lei:
e Que a informacdo prestada nesta autodeclaracdo é verdadeira e corresponde a realidade;

e Estar ciente de que a Fundacdo Hospital Centendrio poderd realizar procedimento de
verificacdo complementar (heteroidentificacdo ou comprovacdo documental) para confirmar
a autodeclaracao;

e Que a falsidade desta declaracdo implicara eliminagcdo do candidato do processo seletivo ou
anulacdo do contrato, se ja houver sido contratado(a), sem prejuizo das sanc¢Oes legais
cabiveis (Art. 299 do Cédigo Penal).

3. Ciéncia e Concordancia
Declaro ainda estar ciente:
e De que concorro simultaneamente as vagas reservadas e a ampla concorréncia, sem prejuizo
da minha classificacdo;

e De que, caso ndo haja candidatos aptos para as vagas reservadas, estas poderdo ser
revertidas para ampla concorréncia;

e De que a autodeclaracdo é condicdo suficiente para concorrer as vagas reservadas,
respeitado o procedimento de confirmacdo complementar previsto na Lei Municipal n2
10.421/2025.

4. Autorizagao para Tratamento de Dados

Autorizo a utilizagdo e verificagao das informagdes declaradas exclusivamente para fins do Processo
Seletivo Simplificado, conforme a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Sao Leopoldo, de de 20

Assinatura do(a) Declarante
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ANEXO Il - DECLARACAO E LAUDO PARA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2025
Eu, , CPF n? ,

declaro, para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado n? 01/2025 da Fundagdo
Hospital Centenario, que sou pessoa com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

Anexo a esta declaracdo laudo médico, emitido nos Uultimos 12 (doze) meses, contendo
obrigatoriamente:

e |dentificacdo do candidato;
e Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
e (Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas — CID;
e Indicacdo expressa de que a deficiéncia é compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido;
e Data de emissdo;
e Assinatura e carimbo do médico, com nimero do CRM.
Declaro estar ciente de que:

e A omissdo ou a apresentacdo de informacgdes inveridicas implicara indeferimento da inscrigdo
ou eliminacdo do certame;

e A deficiéncia declarada ndao poderd ser utilizada para justificar readaptagdo funcional,
reducdo de jornada ou limitacdo no desempenho das atribui¢cdes do cargo;

e A Administragao podera submeter o candidato a avaliagdo médica oficial, se entender
necessario.

Sao Leopoldo, de de 20

Assinatura do(a) Declarante
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